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BRL Groenkeur 2023 
H5 Beleid 
H6 Doelstelling 

 2026 2027 2028 2029 
Klimaat 
CO-2 
Reductie 

• Minimaal 50% emissievrij 
handgereedschap; 

• Opstart toepassing 
HVO100 op projectbasis; 

• Aanschaf robotmaaiers 
t.b.v. sportvelden; 

• Aanschaf accu Zero Turn 
maaier t.b.v. 
begraafplaatsen; 

• CO2 prestatieladder 
behoud op niveau 5. 

• Minimaal 50% emissievrij 
handgereedschap; 

• Toepassing HVO100 op 
projectbasis; 

• Inzet robotmaaiers t.b.v. 
sportvelden; 

• Inzet accu Zero Turn maaier 
t.b.v. begraafplaatsen; 

• CO2 prestatieladder 
uitbreiden naar trede 3. 

• Minimaal 75% emissievrij 
handgereedschap; 

• Minimaal 25% van het 
dieselverbruik 
bedrijfsbreed wordt 
geleverd als HVO100; 

• Inzet robotmaaiers t.b.v. 
sportvelden; 

• Inzet accu Zero Turn maaier 
t.b.v. begraafplaatsen; 

• Aanschaf 1 elektrische 
bedrijfsbus; 

• CO2 prestatieladder 
behouden op trede 3. 

• Minimaal 75% emissievrij 
handgereedschap; 

• Minimaal 50% van het 
dieselverbruik 
bedrijfsbreed wordt 
geleverd als HVO100; 

• Inzet robotmaaiers t.b.v. 
sportvelden; 

• Inzet accu Zero Turn maaier 
t.b.v. begraafplaatsen; 

• Inzet 1 elektrische 
bedrijfsbus; 

• CO2 prestatieladder 
behouden op trede 3. 

Milieu • Binnen minimaal 5 
projecten verduurzaamde 
alternatieven aanbieden 
aan opdrachtgever; 

• Minimaal 50% 
plantmaterialen van 
duurzame kwekers (NL 
Greenlabel A status). 

• Binnen minimaal 5 
projecten verduurzaamde 
alternatieven aanbieden 
aan opdrachtgever. 

• Minimaal 50% 
plantmaterialen van 
duurzame kwekers (NL 
Greenlabel A status). 

• Binnen minimaal 7 
projecten verduurzaamde 
alternatieven aanbieden 
aan opdrachtgever.  

• Minimaal 75% 
plantmaterialen van 
duurzame kwekers (NL 
Greenlabel A status). 

• Binnen minimaal 10 
projecten verduurzaamde 
alternatieven aanbieden 
aan opdrachtgever. 

• Minimaal 85% 
plantmaterialen van 
duurzame kwekers (NL 
Greenlabel A status). 

Biodiversiteit • Behouden certificering 
Kleurkeur Groen en 
Kleurkeur Blauw 

• Behouden certificering 
Kleurkeur Groen en 
Kleurkeur Blauw 

• Behouden certificering 
Kleurkeur Groen en 
Kleurkeur Blauw 

• Behouden certificering 
Kleurkeur Groen en 
Kleurkeur Blauw 



 

 
• Minimaal 1 project waar 

Kleurkeur Groen wordt 
toegepast; 

• Minimaal 1 project waar 
Kleurkeur Blauw wordt 
toegepast. 

• Minimaal 1 project waar 
Kleurkeur Groen wordt 
toegepast; 

• Minimaal 1 project waar 
Kleurkeur Blauw wordt 
toegepast. 

• Minimaal 2 projecten waar 
Kleurkeur Groen wordt 
toegepast; 

• Minimaal 1 project waar 
Kleurkeur Blauw wordt 
toegepast. 

• Minimaal 2 projecten waar 
Kleurkeur Groen wordt 
toegepast; 

• Minimaal 2 projecten waar 
Kleurkeur Blauw wordt 
toegepast. 

Circulariteit • Minimaal 50% van de 
vrijkomende gietranden 
retour naar leverancier voor 
hergebruik; 

• Minimaal 50% recycling van 
plantenkisten/stapelbakken 
beplantingsmaterialen; 

• Minimaal 75% van 
groenafval storten ten 
behoeve van hergebruik als 
hoogwaardig product. 

• Minimaal 50% van de 
vrijkomende gietranden 
retour naar leverancier voor 
hergebruik; 

• Minimaal 50% recycling van 
plantenkisten/stapelbakken 
beplantingsmaterialen; 

• Minimaal 75% van 
groenafval storten ten 
behoeve van hergebruik als 
hoogwaardig product. 

• Minimaal 75% van de 
vrijkomende gietranden 
retour naar leverancier voor 
hergebruik; 

• Minimaal 75% recycling van 
plantenkisten/stapelbakken 
beplantingsmaterialen; 

• Minimaal 90% van 
groenafval storten ten 
behoeve van hergebruik als 
hoogwaardig product. 

• Minimaal 90% van de 
vrijkomende gietranden 
retour naar leverancier voor 
hergebruik; 

• Minimaal 90% recycling van 
plantenkisten/stapelbakken 
beplantingsmaterialen; 

• Minimaal 90% van 
groenafval storten ten 
behoeve van hergebruik als 
hoogwaardig product. 

Mens • Behoud trede 3 
prestatieladder Sociaal 
Ondernemen (PSO); 

• Aanbieden van minimaal 2 
duurzame arbeidsplaatsen 
binnen de bedrijfstak 
Tuinen & Terreinen. 

• Behoud trede 3 
prestatieladder Sociaal 
Ondernemen (PSO); 

• Aanbieden van minimaal 2 
duurzame arbeidsplaatsen 
binnen de bedrijfstak 
Tuinen & Terreinen. 

• Behoud trede 3 
prestatieladder Sociaal 
Ondernemen (PSO); 

• Aanbieden van minimaal 3 
duurzame arbeidsplaatsen 
binnen de bedrijfstak 
Tuinen & Terreinen. 

• Behoud trede 3 
prestatieladder Sociaal 
Ondernemen (PSO); 

• Aanbieden van minimaal 3 
duurzame arbeidsplaatsen 
binnen de bedrijfstak 
Tuinen & Terreinen. 

 


